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JU ZA PREDSKOLSKI ODGOJ I OBRAZOVANJE GORAZDE
UPRAVNI ODBOR

Broj:01-30-1-509 /2024
Gorazde, 15.11.2024.godine.

Na osnovu ¢lana 29. Uredbe sa zakonskom snagom o javnim ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, broj

6/92, 8/93 i 13/94), c¢lana 8. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH* broj 12/03, 34/03 i 65/13), ¢lana 56 i 58. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju BPK Gorazde (,,Sluzbene novine BPK Gorazde“, broj 15/9, 7/14), te u skladu sa
¢lanom 85. Pravila Javne ustanove za predskolski odgoj i obrazovanje Gorazde broj:179/14, 173/17 i
Odluke Upravnog odbora o raspisivanju Javnog konkursa za izbor i imenovanje direktora Javne ustanove za
predskolski odgoj i obrazovanje Gorazde broj:01-04-503/2024, Upravni odbor Javne ustanove za
predskolski odgoj i obrazovanje Gorazde, raspisuje

1)

2)

JAVNI KONKURS
za izbor i imenovanje direktora Javne ustanove za predskolski odgoj i obrazovanje Gorazde

Opis pozicije direktora JU za predskolski odgoj i obrazovanje GoraZde:

Direktor organizuje 1 rukovodi radom predskolske ustanove; zastupa i1 predstavlja predSkolsku
ustanovu 1 odgovoran je za zakonitost rada predSkolske ustanove, predlaze Upravnom odboru
program rada predskolske ustanove i preduzima odgovaraju¢e mjere za njegovu realizaciju, podnosi
Upravnom odboru izvjeStaj o radu 1 odgovara za rezultate rada predskolske ustanove; odlucuje o
pravima, obavezama i odgovornosti zaposlenika iz radnog odnosa, vrsi ocjenjivanje zaposlenika u
skladu sa rezultatima rada, izvrSava odluke stru¢nog organa i organa upravljanja, vrsi izbor i
postavljanje zaposlenika i sa njima zakljucuje ugovor o radu, odnosno donosi rjesenje o prestanku
ugovora o radu, podnosi upravnom odboru izvjestaj o finansijskom poslovanju predskolske ustanove,
obavlja i druge poslove u skladu sa zakonima, aktima osnivaca i pravilima predSkolske ustanove.
Kandidati za izbor i imenovanje direktora treba da ispunjavaju slijedece op¢e i posebne
uslove:

a) Opdi uslovi:

» dasudrzavljani Bosne i Hercegovine

= da su stariji od 18 godina

= da su zdravstveno sposobni za obavljanje poslova na koje se kandiduju

» da nisu otpusteni iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti
u Bosni i Hercegovini u periodu od tri godine prije dana objavljivanja javnog konkursa

» da nije osudivan za krivi¢no djelo koje je nespojivo sa obavljanjem duznosti direktora

= da nije osudivan za prekrsaj koji je nespojiv sa obavljanjem duznosti direktora

* da nisu kaznjavani iz oblasti privrednog prijestupa i da im nije izreCena zastitna mjera zabrane
vrSenja poziva, djelatnosti 1 duznosti

» da se na njih ne odnosi ¢lan IX. Stav 1. Ustava Bosne i Hercegovine;

* da nije izabrani zvani¢nik, nosilac izvrSnih funkcija ili savjetnik izabranim zvani¢nicima i
nosiocima izvrs$nih funkcija u smislu ¢lana 5. Zakona o sukobu interesa u institucijama vlasti
Bosne i Hercegovine

» da nisu na funkciji u politickoj stranci u smislu ¢lana 5. Zakona o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima u Federaciji Bosne i Hercegovine

= da nemaju privatni finansijski interes u reguliranom organu u koji se kandiduju

= da nije lice koje je presudom suda zabranjeno obavljanje funkcije direktora.

b) Posebni uslovi:



» da posjeduje VSS VII stepena stru¢ne spreme, odnosno Il ili Il ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa i ispunjava uvjete iz oblasti predskolskog odgoja i obrazovanja,
fakultet humanistickog smjera ili fakultet druStvenog smjera

= daima polozen stru¢ni ispit za obavljanje odgojno-obrazovnog rada

= da posjeduje radno iskustvo od 5 (pet) godina, a narocito da se istie svojim radom u
organizaciji odgojno-obrazovne djelatnosti , pedagoskoj teoriji i praksi

= da ima komunikativne, kreativne i organizacijske sposobnosti u procesu rada kao i
sposobnosti za svjesno, odgovorno i odlu¢no obavljanje rukovodne pozicije

» da posjeduje znanje i vjestine iz oblasti menadzmenta i rukovodenja

= da Upravnom odboru predlozi program rada za period na koji se imenuje.

3) Uz prijavu na konkurs kandidati trebaju dostaviti dokaze o ispunjavanju uslova i to:

= Kratka biografija sa adresom i kontakt telefonom
» Izvod iz mati¢ne knjige rodenih ne stariji od 3 mjeseca
= Uvjerenje o drzavljanstvu, ne starije od 3 mjeseca
= Uvijerenje da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak ne starije od 3 mjeseca
= Uvjerenje da kandidatu odlukom suda nije zabranjeno obavljanje aktivnosti na koju se
kandiduje, ne starije od tri mjeseca
= Diploma o steCenom visokom obrazovanju najmanje VII stepena stru¢ne spreme, odnosno II
ili 11 ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa iz oblasti predskolskog odgoja i
obrazovanja, humanistickog ili drustvenog smjera
= Uvjerenje/potvrda o radnom stazu sa radnim iskustvom od najmanje 5 (pet ) godina radnog
iskustva nakon sticanja odgovarajuce stru¢ne spreme
= Uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu za obavljanje odgojno - obrazovnog rada
= Plan i program rada za mandatno razdoblje na koje se imenuje
» Izjave kandidata o ispunjavanju Opcih i Posebnih uslova Javnog konkursa na okolnosti iz
tacke 2. a) Op¢i uslovi alineja 4. i od 8. do 12. i tacke 2 b) Posebni uslovi alineje 4.1 5.
4) Dokumenti koji se traze na konkursu moraju biti originali ili ovjerene fotokopije ne starije od tri
mjeseca.
5) Kandidat koji bude imenovan za direktora JU za predskolski odgoj i obrazovanje Gorazde obavezan
je dostaviti ljekarsko uvjerenje u roku od 15 dana od dana imenovanja, nadlezne zdravstvene
ustanove ne starije od 3 mjeseca.

6) Imenovanje direktora JU za predskolski odgoj i obrazovanje Gorazde se vr$i na mandatni period od 4
(Cetiri) godine, uz mogucénost ponovnog imenovanja, odnosno najvise 2 puta uzastopno.

7) Direktora JU za predskolski odgoj i obrazovanje Gorazde imenuje Upravni odbor JU za predskolski
odgoj 1 obrazovanje Gorazde uz prethodnu saglasnost osnivaca. U slucaju da predlozeni kandidat ne
dobije saglasnost osnivaca, imenovat ¢e se slijedeci rangirani kandidat koji je najuspjesnije prosao
otvorenu konkurenciju prema uslovima konkursa.

8) Kandidati koji ispunjavaju uslove bit ¢e pismeno obavjeSteni o mjestu i vremenu obavljanja
intervjua.

9) Javni konkurs ¢e biti objavljen u "Sluzbenim novinama Federacije BiH", dnevnim novinama "Dnevni
avaz" , putem Sluzbe za zaposljavanje BPK-a Gorazde, na Sluzbenoj web stranici ustanove i oglasnoj
ploci ustanove, a bit ¢e otvoren 15 (petnaest) dana od dana posljednjeg javnog objavljivanja.

10) Prijave sa trazenom dokumentacijom dostaviti liéno na Protokol JU za predskolski odgoj i
obrazovanje Gorazde ili preporu¢eno postom na adresu JU za predSkolski odgoj i obrazovanje
Gorazde, ulica MarSala Tita br.6, Gorazde, sa naznakom:

,PRIJAVA NA JAVNI KONKURS ZA 1ZBOR I IMENOVANIJE DIREKTORA

JU ZA PREDSKOLSKI ODGOJ I OBRAZOVANIJE GORAZDE — NE OTVARAJ*

11) Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje.

12) Ustanova nije obavezna vrac¢ati dokumentaciju dostavljenu uz prijavu.

Predsjednica Upravnog odbora
Mirsada Sirc¢ié






